
Unser Klient

… ist ein etabliertes und wachsendes mittelständisches Dienstleistungsunternehmen mit Sitz in

Minden. Das Unternehmen ist bundesweit tätig und verbindet langjährige Erfahrung mit

modernen Strukturen und kurzen Entscheidungswegen. Im Zuge der weiteren

Unternehmensentwicklung wird das Controlling gezielt verstärkt.

Produktionscontroller (m/w/d)

In dieser Position übernehmen Sie eine zentrale Rolle bei der Steuerung und Weiterentwicklung

operativer Prozesse. Sie schaffen Transparenz über relevante Kennzahlen, erkennen

Abweichungen frühzeitig und arbeiten eng mit den verantwortlichen Bereichen sowie der

Geschäftsleitung zusammen.

Ihre Aufgaben

Laufende Überwachung der SLA-relevanten Kennzahlen (Durchlaufzeiten,

Bearbeitungsstände, Terminquoten, Reklamationen) und behalten den Status je Kunde und

Unternehmensbereich im Blick

Aufbau und Weiterentwicklung aussagekräftiger Reportings und Dashboards 

Frühzeitiges Erkennen von Engpässen und SLA-Risiken inkl. Einleitung passender

Gegenmaßnahmen



Enge Zusammenarbeit mit den Bereichsleitern zusammen, um Prozesse aufeinander

abzustimmen

Analyse von Abweichungen, Herausarbeiten der Ursachen, sowie die Entwicklung

nachhaltiger Verbesserungsmaßnahmen

Unterstützung der Kapazitäts- und Ressourcenplanung gemeinsam mit der

Produktions-/Werkstattleitung

Erstellen von SLA-Reportings für Kunden und interne Steuerungsgremien

Mitarbeit beim Eskalationsmanagement sofern SLA-Ziele gefährdet sind

Direktes Reporting an die Geschäftsleitung

Ihr Profil

 Abgeschlossenes Studium (BWL, Wirtschaftsingenieurwesen, Controlling) oder

vergleichbare Qualifikation mit relevanter Berufserfahrung

Idealerweise fundierte Erfahrung im Produktions- oder Prozesscontrolling

Sicherer Umgang mit Controlling-Methoden, KPI-Systemen und BI-Tools sowie

fortgeschrittene Excel-Kenntnisse

Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Zahlenaffinität und lösungsorientiertes Denken

Hohe Kunden- und Ergebnisorientierung sowie Kommunikationsstärke im Austausch mit

internen Fachbereichen und Partnerbetrieben

Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Belastbarkeit auch in kritischen SLA-

Situationen

Durchsetzungsstark im Sinne der Aufgabenstellung

Das Angebot

Ein Attraktive Vergütung

Flexible Arbeitszeiten / Homeoffice-Möglichkeit nach der Probezeit

Unterstützung bei beruflicher Qualifikation

Moderne Arbeitsumgebung, kollegiales Team, kurze Entscheidungswege 

Direkte Gestaltungsmöglichkeiten



 Dienstradleasing

Vermögenswirksame Leistungen

Unterstützung bei Altersvorsorge

 Kaffee, Obst, Müsli kostenlos

Wie geht es weiter? Ihr Weg zu dieser

Position

Sie haben Rückfragen, dann rufen Sie uns gerne an. Frau Sarah Ruck steht Ihnen unter 0521 5576

720 gerne zur Verfügung. Bitte senden Sie uns Ihren Lebenslauf entweder per E-Mail oder nutzen

Sie den "Jetzt bewerben"-Button.

Jetzt bewerben

Schritt 1 – Wir freuen uns auf Ihren CV: Als Experten gleichen wir Ihre Expertise diskret

mit den Zielen unseres Mandanten ab, um ein ideales Matching sicherzustellen.

Schritt 2 – Direkter Kontakt zur Entscheidungsebene: Durch unsere langjährige,

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und der operativen Leitung

erfolgt eine schnelle Rückmeldung. Der Prozess führt Sie über die diagnostische Phase

direkt in persönliche Gespräche mit den Verantwortlichen und dem Führungsteam vor Ort.

Schritt 3 – Diagnostischer Mehrwert: Wir laden Sie ein, unser diagnostisches Toolkit (z. B.

Big5, EI4 Discovery, K7 Kompetenzanalyse) zu nutzen. Diese Analysen dienen uns als

zusätzliche Perspektive und bieten Ihnen wertvolles Feedback für Ihre eigene Reflexion –

kein Ausschlusskriterium, sondern die Basis für einen qualifizierten Austausch.

https://umaris-gmbh-co-kg.onlyfy.jobs/application/apply/wib1c32aynm1qkty4unn5bgl31fy72a

