
Unser Klient

…ist ein etabliertes, inhabergeführtes Elektrounternehmen in Ostwestfalen mit langjähriger

Marktpräsenz und einem ausgezeichneten Ruf bei privaten, gewerblichen und industriellen

Kunden.Das Leistungsspektrum reicht von klassischen Elektroinstallationen und

Modernisierungen über Gebäude- und Sicherheitstechnik bis hin zu Photovoltaik, Smart-Home-

Lösungen und energieeffizienter Gebäudetechnik. Dabei verbindet das Unternehmen die Werte

eines gewachsenen Handwerksbetriebs mit modernen Technologien und einem hohen

Qualitätsanspruch

Elektromeister (m/w/d)

Im Rahmen einer langfristig geplanten Unternehmensnachfolge suchen wir eine engagierte

Persönlichkeit mit unternehmerischem Denken. Die Position bietet ausdrücklich die Perspektive,

schrittweise Verantwortung für das Unternehmen zu übernehmen und sich perspektivisch auch

gesellschaftsrechtlich zu beteiligen.

Ihre Aufgaben

Ausführung von Neubauinstallationen und Altbausanierungen

Eigenverantwortliches Entwickeln und kundenspezifisch arbeiten

Aufbau und – Weiterentwicklung von Kundenbeziehungen 

Eigenständige und ergebnisverantwortliche Betreuung der Kunden  



Führungsqualität beweisen, für eine zukünftige Leitung des Unternehmens 

Aufgaben selbstständig bearbeiten und leiten 

Ihr Profil

 Eine erfolgreich abgeschlossene Meisterausbildung als  

Techniker/ Elektrotechniker/ Energieanlagenelektroniker  

Erfahrungen im Bereich Elektroinstallation, Photovoltaik und Brandmelde Sicherheit 

Durchsetzungsstarke Handlungsfähigkeiten zum Aufbau von Kundenbeziehungen durch

den persönlichen Kontakt 

Eine Persönlichkeit mit gutem Auftreten, der nötigen Belastbarkeit 

Unternehmerisches Denken und Handeln für eine zukünftige Leitung 

Strukturiert und systematisch betrieblich analysieren können 

Das Angebot

Krisensicherer Arbeitsplatz mit langfristiger Zusammenarbeit mit dem Ziel in 1-2 Jahren

erste Anteile übernehmen und dann später gleichberechtigter Partner werden 

Erfahrenes Team mit eigenverantwortlichen Arbeiten 

Erfolgreiches Onboarding mit intensiver Einarbeitung 

Ein attraktives und leistungsgerechtes Gehalt, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

30 Tage Urlaub

Wie geht es weiter? Ihr Weg zu dieser

Position

Sie haben Rückfragen, dann rufen Sie uns gerne an. Herr Kai Romes steht Ihnen unter 0521 5576

720 gerne zur Verfügung. Bitte senden Sie uns Ihren Lebenslauf entweder per E-Mail oder nutzen

Sie den "Jetzt bewerben"-Button.

Jetzt bewerben

https://umaris-gmbh-co-kg.onlyfy.jobs/application/apply/o4cdkkctjuikmf1wet4nyfv0wnwmyyn


Schritt 1 – Wir freuen uns auf Ihren CV: Als Experten gleichen wir Ihre Expertise diskret

mit den Zielen unseres Mandanten ab, um ein ideales Matching sicherzustellen.

Schritt 2 – Direkter Kontakt zur Entscheidungsebene: Durch unsere langjährige,

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und der operativen Leitung

erfolgt eine schnelle Rückmeldung. Der Prozess führt Sie über die diagnostische Phase

direkt in persönliche Gespräche mit den Verantwortlichen und dem Führungsteam vor Ort.

Schritt 3 – Diagnostischer Mehrwert: Wir laden Sie ein, unser diagnostisches Toolkit (z. B.

Big5, EI4 Discovery, K7 Kompetenzanalyse) zu nutzen. Diese Analysen dienen uns als

zusätzliche Perspektive und bieten Ihnen wertvolles Feedback für Ihre eigene Reflexion –

kein Ausschlusskriterium, sondern die Basis für einen qualifizierten Austausch.


